Kindigungsentschadigung

Wird das Beschaftigungsverhaltnis eines Arbeitnesnvem Arbeitgeber durch Kiindigung
beendet und hiebei Kindigungsfristen bzw. -terminight eingehalten, wird das

Beschaftigungsverhéltnis mit Ausnahme besondersahe@geschitzter Dienstverhaltnisse
dennoch zum angegebenen Kiindigungstermin beendat. Abbeithnehmer hat jedoch

Anspruch auf Schadenersatz in Form einer Kindigemgshadigung bis zum

nachstfolgenden  moglichen  Kindigungstermin, dartbé&inaus gebidhren ihm

Ersatzleistungen fir den noch offenen anteiligenallisanspruch sowie die anteiligen
Sonderzahlungen. Auch im Falle einer unbegrindBiitassung bzw. bei gerechtfertigem
vorzeitigem Austritt hat der Arbeithehmer Anspruabf Kindigungsentschadigung. Der
Arbeitnehmer hat also jenes Arbeitsentgelt zu &thalwelches ihm fur die Zeitspanne
gebuhrt hatte, die bei Kindigung durch den Arbdiggeals Kindigungsfrist einzuhalten
gewesen ware. Die Kindigungsentschadigung umfdkistvartrags- bzw. gesetzmalligen
Anspriiche des Dienstnehmers auf das Entgelt fur eetsprechenden Zeitraum.
Sonderzahlungen sind anteilig genauso zu beriidigéichwie Uberstunden, sofern sie zum
regelmaRigen Bestandteil des Entgelts geworden &lbdrsteigt der Zeitraum, fir den die
Kindigungsentschadigung gebihrt, drei Monate nigat, kann der Arbeitnehmer die
Kindigungsentschadigung in vollem Umfang verlangéndie dartber hinausgehende Zeit
muss er sich jedoch anrechnen lassen, was er dintgrbleiben der Dienstleistung erspart

oder durch anderweitige Verwendung erworben oderaerben absichtlich versdumt hat.



